REGULAMIN
PRACY ZARZADU
Spoéldzielni Mieszkaniowej w Radymnie

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzgd Spotdzielni Mieszkaniowej w Radymnie, zwany dalej ,,Zarzgdem”, dziata na
podstawie ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spotdzieleze (Dz.U. 1982 nr 30 poz.
210, tekst jednolity DzU. 2021 poz. 648 oraz ustawy z dnia 15.12.2000 r.
o spoldzielniach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001r. nr 4, poz. 27, tekst jednolity Dz. U. 2021
poz. 1208), zwanej dalej ,ustawg”, Statutu Spéldzielni oraz niniejszego Regulaminu
uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§2

1. Zarzad kieruje dzialalnodcig Spotdzielni, zarzadza jej majgtkiem oraz reprezentuje
Spoldzielni¢ na zewnatrz w granicach ustalonych ustawami i Statutem.

2. Zarzad inicjuje, organizuje 1 prowadzi dzialalno§¢ zapewniajaca realizacje celow i zadan
statutowych Spoétdzielni.

3. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub Statucie
Spotdzielni innym jej organom oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyziji.

§3

1. Zarzad skiada si¢ z trzech czlonkéw, w tym prezesa jego zastgpcy i czlonka zarzadu
wybranych przez Rad¢ Nadzorczs.

2. Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa jego Zastgpce i Czlonka Zarzadu, wybiera na czas
nieokreslony Rada Nadzorcza.

3. Wybor Czlonkéw Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, sposrdd nieograniczone;

liczby kandydatow.

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ takze osoba nie bedaca cztonkiem spétdzielni.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;.

6. W sklad Zarzadu nie moze wchodzié¢ osoba pozostajaca w zwiazku matzenskim lub
w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej z cztonkiem Rady Nadzorczej.

7. Czionkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

8. Czlonkowie Zarzgdu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub czlonkowie wiladz
przedsigbiorcoOw  prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec  Spétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania czlonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

9. Czlonek Zarzgdu moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Rade Nadzorcza uchwaly
podjeta zwyklg wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym. Odwotanie wymaga
pisemnego uzasadnienia.

10. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium, niezaleznie od tego, ktory organ stosownie do postanowien statutu wybiera
czlonkéw Zarzadu.
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I1.

12.

Zasady wyboru i odwolywania Czlonkéw Zarzadu okreéla Regulamin Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Radymnie.

Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ petnienia funkcji w Zarzadzie w kazdym czasie.
Rezygnacja wywoluje skutki z chwila jej dotarcia do Spotdzielni lub z dniem wskazanym
w o$wiadczeniu o rezygnacji z funkcji. Jezeli zaden mandat w radzie nadzorczej nie jest
obsadzony, czlonek Zarzadu sklada rezygnacje Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw
Spotdzielni.

§4

Rada Nadzorcza podejmuje decyzjg, z ktorym cztonkiem Zarzadu bedzie nawigzywany
stosunek pracy.

7 czionkami Zarzadu zatrudnionymi w spdldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
i rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogdéw Kodeksu Pracy.

Odwotanie cztonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

§5
W sktad Zarzadu wchodza:
1) Prezes Zarzadu

2) Zastepea Prezesa Zarzadu
3) Czlonek Zarzadu

II. ZAKRES I ZASADY DZIALANIA ZARZADU

§o

Zarzgd wykonuje swoje funkcje kolegialnie, podejmuje uchwaly w zakresie
przewidzianym w § 7 niniejszego regulaminu.

Podjete przez Zarzad decyzje i czynnosci stanowig podstawe prawng do jednoosobowego
ich wykonywania dla Prezesa, jego Zastepey 1 Czionka Zarzadu.

§7

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwal i wszelkich decyzji
niezastrzezonych w ustawie lub Statucie dla innych organow, a w szczegdlnosci:

1) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spoldzielni,
2) Podejmowanie uchwat w sprawie zamiany lokali.
3) Podejmowanie uchwal w sprawie okreélenia przedmiotu odr¢gbnej wiasnosci lokali
w nieruchomogciach.
4) Zawieranie z czlonkami Spétdzielni umow:
a) o budowe lokali,
b) o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
¢) o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,
d) o przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w prawo odrgbnej
wlasnosci,
e) o przeniesienie wilasnosci lokalu mieszkalnego, uzytkowego w tym o funkcji
garazowej,



f) najmu lokali mieszkalnych, uzytkowych oraz uméw dzierzawy gruntéw,

5) Sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej
i oswiatowo-kulturalne;.

6) Prowadzenie gospodarki Spoldzielni na podstawie uchwalonych planéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych, w tym
zawieranie umoéw.

7) Zabezpieczanie majatku Spotdzielni.

8) Sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu.

9) Sporzadzanie projektéw sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat.

10) Ustalanie zasad prowadzenia biezacej dziatalnosci Spotdzielni dla wykonania zadan
statutowych oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spotdzielni.

11) Udzielanie pelnomocnictw do dokonywania czynnodci prawnych w imieniu
Spotdzielni.

12) Zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

13) Zwoltywanie w terminie 6 tygodni posiedzenia Walnego Zgromadzenia w celu
rozstrzygnigcia o uchyleniu zawieszenia badz odwolaniu zawieszonego cztonka Rady
Nadzorcze;j.

14) Zaciaganie po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej kredytéw bankowych i innych
zobowigzan do wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

15) Opracowywanie strategii rozwoju Spotdzielni.

16) Wspoldziatanie z organizacjami spéldzielczymi oraz z innymi organizacjami, po
wyrazeniu na to zgody przez Radg¢ Nadzorcza.

17) Powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robt i 1nnych

18) Nabywanie Iub zbywanie srodkéw trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w Statucie do decyzji innych organow Spétdzielni.

19) Zglaszanie do Rady Nadzorczej wnioskéw w sprawie podjecia uchwaly
o wygasnieciu spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego.

20) Wystgpowanie do sadu z zgdaniem sprzedazy spdldzielczego wlasnosciowego prawa
do lokalu w drodze licytacji na wniosek Rady Nadzorczej (zgodnie z § 80 Statutu
Spoétdzielni).

21) Wystepowanie do sadu z zadaniem sprzedazy prawa odrebnej wiasnosci lokalu
w drodze licytacji na wniosek wigkszo$ci wihascicieli w budynku lub budynkach
polozonych w obrebie danej nieruchomodci (zgodnie z § 94 Statutu Spétdzielni).

22) Opracowywanie 1 przedkiadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia struktury
organizacyjnej Spoldzielni oraz wnioskéw w przedmiocie koniecznych zmian w tym
zakresie.

23) Podpisywanie jako strona zakladowego ukladu zbiorowego pracy oraz protokdtéw
dodatkowych.

24) Odpisywanie w straty, rozkladanie sptaty naleznosci na raty, rozkladanie naleznosci
z tytutu rozliczenia wody i centralnego ogrzewania na raty.

25) Ustosunkowywanie sie do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organéw
kontrolnych.

26) Analizowanie pod wzgledem formalnym zgloszonych projektéw uchwal na Walne
Zgromadzenie Czlonkéw oraz eliminowanie projektow niezgodnych z przepisami
prawa.

27) Oglaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargdw,

28) Zatwierdzanie regulamindéw wewnetrznych oraz opiniowanie projektéw regulaminow
przedstawionych Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.



29) Uchwalanie regulaminu pracy osob pozostajgcych w stosunku pracy i innych
wewnetrznych regulaminéw zwigzanych z ich pracag w Spoldzielni, a w szczegdlnosei:
a) regulaminu wynagradzania pracownikéw,
b) regulaminu premiowania pracownikow,
¢) regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

2. Postanowienia ust. 1 nie wytaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwal w kazde;j
sprawie dotyczacej biezgcej dzialalnosci Spéldzielni przedlozonej do jego rozpatrzenia
przez Czlonka Zarzadu lub inne organy Spoétdzielni, niezastrzezonej do kompetencji innych
organow.

ITI. PODZIAL PRACY W ZARZADZIE
§8
1. Do zakresu dziatania Czlonkow Zarzadu nalezy:

1) Udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz w podejmowaniu uchwal, postanowien
i innych czynno$ci przewidzianych do kompetencji Zarzadu.

2) Wydawanie decyzji zwigzanych z wykonaniem uchwat i postanowien Zarzadu oraz
uchwal Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia na wyznaczonym im odcinku
pracy Spotdzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do biezacego kontrolowania przebiegu wykonania
uchwal i postanowien Zarzadu na wyznaczonym odcinku pracy oraz skladania na
posiedzeniach Zarzadu informacji o przebiegu ich realizacji.

3. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoldzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nig osobiscie — na zasadach przewidzianych w ustawie.

4. Zarzad jest zobowigzany:

1) uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej — w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien, przedstawia¢ zagdane materialy i dowody.

2) dokonywac¢ kwartalnej analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawiaé
Radzie odpowiednie sprawozdania 1 wnioski w tym zakresie.

§9

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzér i kontrola
caloksztaltu biezacej dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni nalezy do Prezesa lub pracownika
zarzgdzajacego w imieniu pracodawcy zakladem pracy — Kierownika Spoéldzielni, ktory
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbgdne
do wlasciwego wykonania zadan.

§10

1. Do zakresu dzialania Prezesa Zarzgdu oprécz zadan, o ktéorych mowa w § 8 1 9
niniejszego regulaminu, nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Zarzadu wobec pozostatych organdéw Spdtdzielni,
2) koordynowanie i nadzorowanie pracy Zastgpcy Prezesa i Czlonka Zarzadu w toku
biezgcej dzialalnosci Spdldzielni,
3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu,



4) skladanie w imieniu Zarzadu sprawozdan i innych materiatéw Zarzgdu oraz
przedstawianie stosownych wnioskéw Radzie Nadzorczej i innym organom
Spoéidzielni,

5) wydawanie koniecznych zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji wynikajacych
z wprowadzenia na terenie Spoldzielni obowiagzujacych przepiséw prawa, badz tez
z konkretnych potrzeb zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Spoétdzielni.

6) informowanie czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych
z dzialalno$ci Spoétdzielni.

W przypadku czasowej nieobecnosci Prezesa jego obowigzki pelni upowazniony przez
niego imiennie jeden z cztonkow Zarzadu.

§11

Do zakresu dzialania Zastgpcy Prezesa i Czlonka Zarzadu nalezy wykonywanie zadan
1 uprawnien, o ktérych mowa w § 8 niniejszego regulaminu w zakresie powierzonych im
zagadnien oraz kieruja pracami podporzgdkowanych im bezposrednio komodrek
organizacyjnych spéidzielni stosownie do podziatu czynnosci wyszczeg6lnionego w § 12.
Cztonkowie Zarzadu podejmuja decyzje nie zastrzezone do wlasciwosci Zarzadu Iub
Prezesa — w granicach upowaznien udzielonych im przez Rade i Zarzad Spoétdzielni.
Czlonkowie Zarzadu w wykonaniu czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 1 wydajg
w zakresie nie zastrzezonym kolegialnych decyzji Zarzadu zarzgdzanie niezbedne dla
prawidlowej realizacji powierzonych im zadan, przedkladajg i referuja na posiedzeniach
Zarzgdu wnioski 1 sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez
podlegle im bezposrednio komorki organizacyjne Spotdzielni.

Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, ktéremu w takim
przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez Zarzad na
najblizszym posiedzeniu.

Prezes Zarzadu moze rowniez wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzgdu na wniosek
innego czlonka Zarzadu. W takim przypadku sprawe rozstrzyga Zarzad Spotdzielni.

§12

Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio komorek
organizacyjnych spoldzielni, stosownie do ponizszego podziatu czynnosci:

I.

L.

PREZES ZARZADU

Prezes Zarzadu oprocz udzialu w pracach Zarzadu, w imieniu pracodawcy wykonuje

wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy tj.

rozwiazywanie i nawigzywanie stosunku pracy, ustalanie wysokos$ci i dokonywanie zmian

wynagrodzenia, udzielanie kar porzadkowych, przyznawanie $wiadczen socjalnych z

ZFSS oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Prezes w ramach ogolnego kierownictwa 1 nadzoru nad realizacjg zadan:

1) nadzoruje bezposrednio wykonywanie zadan przez komérki organizacyjne
podporzagdkowane mu zgodnie z zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukturg
organizacyjna.

2) koordynuje przygotowanie projektow plandw gospodarczych oraz sprawozdan z ich
wykonania,

3) sprawuje og6lny nadzér nad celowym i efektywnym wykorzystaniem $rodkow
finansowych,



4) podejmuje niezb¢dne dziatania w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, wspotdziatajac w tym zakresie z komorka ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy.
5) organizuje skuteczna kontrole:
a) realizacji zadan przez komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy,
b) wykonywania uchwat organdéw Spotdzielni,
c) przestrzegania w Spoldzielni ogdlnie obowiazujacych przepiséw oraz postanowien
Statutu, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych.
6) wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na zasadach okreslonych
w prawie pracy i w ustawie o zwigzkach zawodowych.
7) przyjmuje i rozpatruje skargi na dziatalno$¢ pracownikow,
8) wspotdziata z organami Spétdzielni w realizacji zadan oraz zapewnia ich obstuge.
9) przyjmuje strony, jak rowniez utrzymuje kontakt z Cztonkami spétdzielni poprzez
cotygodniowy dyzur.

3. Prezesowi Spodtdzielni podlegajg bezposrednio:
1) Kierownik Spotdzielni,
2) Gléwny Ksiegowy - KF,
3) Specjalista ds. Czlonkowsko-samorzadowych — CM, KA,
4) Specjalista ds. Pracowniczych i Ochrony Danych — KP, KO,
5) Stanowisko ds. Fakturowania i analiz ekonomicznych — Czlonek Zarzadu — FA,
6) Kierownik ds. Gospodarki Mieszkaniowej — GZM,
7) Kierownik ds. gospodarki cieplnej — ZGC.

I1. Z-ca Prezesa
1. Oprocz udziatu w pracach Zarzadu odpowiada za cato$¢ dziatalnosci Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi:
1) nadzoruje nad pracg w zakresie konserwacji, napraw 1 modernizacji budynkow
wzniesionych w technologiach uprzemystowionych,
2) nalezytym utrzymaniu stanu technicznego zasobdw mieszkaniowych,
3) wspdlpracuje z Komisja Rewizyjng Rady Nadzorczej,
4) koordynacja prac dziatu finansowego w zakresie windykacji naleznosci przy
wspbipracy Adwokata Spotdzielni.
2. Zastepuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci.
3. Zabezpiecza terminowe opracowywanie planéw i sprawozdawczosci w zakresie swego
dzialania.
4. Podpisuje korespondencje z zakresu swojego dzialania.
5. Zastepca Prezesa sklada Zarzadowi sprawozdania i informacje o wykonaniu powierzonych
zadan i zalatwieniu przekazanych spraw.

ITI. Czlonek Zarzadu
1. Oprécz udziatu w pracach Zarzgdu odpowiada za catos¢ dziatalnosci Gospodarki Cieplnej:
1) inicjuje wszelkie poczynania wynikajace z zarzadzen resortowych w zakresie
racjonalnej gospodarki energetyczne]j oraz jej usprawnienia.
2) wspolpracuje z komisjg ds. Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi.
3) nadzoruje nad analizg potrzeb paliw i energii dla zaopatrzenia w media energetyczne
i gazowe zasobow spoldzielczych.
4) prowadzi nadzor nad eksploatacja kottowni gazowych.
2. Koordynuje, przygotowuje i bierze udzial w pracach Komisji Przetargowe;.



3. Koordynuje i przygotowuje plan finansowy Spotdzielni.

4. Podpisuje korespondencje z zakresu swojego dzialania.

5. Czionek Zarzadu sktada Zarzgdowi sprawozdania i informacje o wykonaniu powierzonych
zadan i zalatwieniu przekazanych spraw.

6. Czlonkowi Zarzadu Spoidzielni podlega bezposrednio:
1) Elektryk, konserwator.

IV. SKEADANIE OSWIADCZEN WOLI
§13

1. Oswiadczenia woli za Spéldzielni¢ skiadajg tgcznie co najmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
Spoldzielni (odcisk pieczeci Spoidzielni) osoby upowaznione do ich skladania
zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spé6idzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu
Czlonkowi zarzadu, majg skutek prawny wobec Spétdzielni.

§14

Zarzagd moze, za zgodg Rady Nadzorczej, udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej
osobie bedgcej pracownikiem Spéldzielni pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarcza Spoldzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takZze pelmomocnictwa do
dokonania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU
§15

1. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec spéidzielni za szkod¢ wyrzadzong dzialaniem Iub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spéidzielni w pelnej
wysokosci, chyba ze nie ponosi winy.

2. Czlonkowie Zarzadu jako organ Spéldzielni ponoszg odpowiedzialno$é karng za
spowodowang szkodg zgodnie z przepisami ustawy Prawo Spétdzielcze.

3. Do odpowiedzialno$ci czlonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw. W przypadkach,
w ktorych przepisy te przewidujg géma granicg odszkodowania, wynosi ono w stosunku
do czionkéw Zarzgdu niezatrudnionych w Spoldzielni kwotg trzykrotnego przecictnego
miesigcznego wynagrodzenia w Spoldzielni za ostatni kwartat.

§16

Zarzad moze powolywac¢ komisje wnioskujace, opiniodawcze lub doradcze. Zakres i zasady
dziatania tych komisji oraz ich sktad osobowy okreélajg regulaminy uchwalone przez Zarzad.



IV. TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU

§17

1. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach, podejmujac decyzje
w formie uchwat Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w jego nieobecnosci — przez
zastepce Prezesa, co najmniej dwa razy w miesigcu.

3. Prezes Zarzadu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka zarzadu moze zwotlad
posiedzenie Zarzadu dla rozpatrzenia spraw nie cierpigcych zwloki.

4. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad
posiedzenia Zarzadu. Porzadek obrad powinien przede wszystkim uwzglednié
zagadnienia wynikajgce z planu pracy Zarzadu.

5. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze wnie$¢ na posiedzeniu do porzadku obrad sprawe,
ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

6. Za prawidlowe przygotowanie materiatdéw kierowanych na posiedzenie odpowiada
Czlonek Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci o ktérych mowa w § 12 niniejszego

regulaminu.
7. O miejscu 1 terminie posiedzenia Zarzadu zainteresowani kierownicy komorek

organizacyjnych powinni by¢ powiadomieni co najmniej na dwa dni wcze$nie;j.
§18

1. W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:

1) przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez niego cztonek Rady,

2) kierownicy komorek organizacyjnych,

3) czlonkowie i1 pracownicy Spoldzielni, ktérych wnioski lub sprawy sg przedmiotem
posiedzenia,

4) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych w przypadku podejmowania decyzji
w sprawach pracowniczych,

5) inne zaproszone osoby.

§19

1. Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢ sprawy wynikajgce z biezacej
dziatalnoéci Spoéldzielni, a ponadto przyjecie protokétu z poprzedniego posiedzenia,
sprawozdanie Prezesa lub innego Cztonka Zarzadu z wykonania podjetych przez Zarzad
uchwat i postanowien oraz sprawozdanie Prezesa z wykonania zalecen Rady Nadzorczej
Spétdzielni.

2. Niezbedne materialy dotyczace porzadku obrad posiedzenia Zarzadu powinny by¢é
doreczone Czlonkom Zarzgdu i innym zainteresowanym osobom w terminie
umozliwiajacym zapoznanie si¢ z materiatami.

3. Za prawidlowe przygotowanie materialdw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad odpowiada
wlasciwy Czlonek Zarzadu, zgodnie z podzialem czynnosci, o ktéorym mowa w § 12.
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§ 20

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub w czasie jego nieobecnosci Z-ca Prezesa.
Sprawy bedace przedmiotem obrad Zarzadu referujg cztonkowie Zarzadu lub za zgoda
przewodniczacego posiedzenia wyznaczeni pracownicy Spotdzielni, badZz tez inne
zaproszone 0soby.

Po przedstawieniu przez referentéw spraw zamieszczonych w danym punkcie porzadku
obrad i uzyskaniu w tym zakresie wyjasnien i opinii, Prezes otwiera dyskusje udzielajac
glosu uczestnikom posiedzenia.

Po wyczerpaniu dyskusji Prezes Zarzadu poddaje zgloszone wnioski, a nastepnie projekt
uchwal pod glosowanie, ktdre odbywa si¢ jawnie.

§21

Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokdt w edytorze tekstu, ktéry powinien

zawierac:

1) kolejny numer, datg posiedzenia,

2) liste obecnych na posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwiezle streszczenie referowanych spraw oraz tre$¢ o$wiadczen zgloszonych do
protokohu,

5) stwierdzenie powzigcia uchwatly lub postanowienia, ich pelny tekst, jezeli nie sg one
dotagczone do protokdétu w formie zatacznika, wzglednie stwierdzenie odmiennego
zalatwienia sprawy,

6) wyniki gtosowania.

7) spis zatgcznikow stanowigcych integralng cze$é protokotu.

Protokot z posiedzenia Zarzagdu podpisuja wszyscy obecni na nim czlonkowie Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie obecny na posiedzeniu ma obowiazek zapoznaé sie z trescig

protokolu i dokona¢ wpisu z adnotacja ,.czytalem, data, podpis”. W przypadku, gdy

nieobecny na posiedzeniu czlonek nie akceptuje przyjetych w protokole decyzji lub
podjetych uchwat moze wnies¢ swoj sprzeciw.

Sporzadzone w formie zafgcznikéw do protokétu uchwaly i postanowienia Zarzadu

powinny by¢ podpisane przez wszystkich Czlonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.

Protokét powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem.

§22

Uchwaly i postanowienia Zarzadu zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow.

Do waznosci uchwal i postanowien Zarzadu wymagana jest obecno$é¢ co najmniej dwoch
Cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

W przypadku rownej ilosci oddanych gloséw podczas glosowania za i przeciw uchwale
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwala Zarzadu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu albo glosowaniu na pi$mie albo przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

Uchwala moze by¢ rowniez wynikiem gloséw czeéciowo oddanych na posiedzeniu
Zarzadu, czeSciowo na piSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc.



Przy obliczaniu kworum uwzglednia si¢ czionkéw Zarzadu uczestniczacych przez
oddanie glosu na piSmie Iub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Zarzad (lub Rada Nadzorcza) moze zarzadzi¢ podjecie okre$lonej uchwaly przez walne
zgromadzenie na pismie albo przy wykorzystaniu $rodkdéw bezpodredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. — Prawo spéldzielcze

Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, dat¢ podjecia
i tytul okreslajacy sprawe, w ktorej uchwata zostata podjeta.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwal.

. Oryginaly uchwal, postanowien i innych dokumentéw oraz protokély z posiedzen

Zarzadu przechowuje Zarzad w biurze Zarzadu Spoétdzielni, tak by zawsze byly dostgpne
dla 0sdb zainteresowanych z organdéw kontroli.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi
lub czlonkowi Zarzadu nastgpuje protokolem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorcze].

Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ opis stanu faktycznego na
przejmowanych odcinkach dziatalnoSci Spoéldzielni na dzien przekazania, wykaz
przekazanych do zatatwienia spraw, akt, dokumentéw, itp. ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw w toku, podjetych zobowigzan, jak rowniez dane
odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanych agend Spotdzielni.

Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego powinien by¢ sporzadzony w 3-ch
jednobrzmigcych egzemplarzach podpisane przez osoby uczestniczace w czynno$ciach
przekazywania otrzymujg: przekazujacy 1 przejmujgcy oraz Prezes Zarzadu
przejmujacego.

W przypadku dokonania zmian w calym skladzie Zarzadu do protokotu zdawczo -
odbiorczego nalezy dolgczyé:

1) wyciag z rejestru sgdowego Spotdzielni,
2) wykaz naleznosci i zobowigzan finansowych Spétdzielni,
3) ksiggi protokotéw oraz inne dokumenty.

§ 24
Bezzwlocznie po wyborze — Zarzad Spoldzielni zobowigzany jest zglosié do Sadu
Rejestrowego imiona i nazwiska nowo wybranych i ustepujacych Czionkéw Zarzadu —
celem dokonania stosownych wpisow i skreslen w rejestrze sadowym Spoétdzielni.
Zgloszeniu podlegaja rowniez wszelkie zmiany i uzupelnienia dotyczace pelnomocnikéw

Zarzadu do dokonywania czynnosci zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
gospodarczg Spoldzielni lub jej zaktadu.
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§ 25

Pierwsze posiedzenie Zarzadu w uzupeinionym lub zmienionym skladzie powinno
w porzadku dziennym przewidywa¢ dokonanie podzialu czynno$ci pomiedzy nowych
Czlonkéw Zarzadu, zapoznanie ich z regulaminem pracy Zarzadu oraz ustalenie planu
dziatania na tle protokétu przejgcia. Czynnosci te powinny byé dokonane przy udziale
przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz odnotowane w protokole Zarzadu.

§26

Regulamin pracy Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej w Radymnie zatwierdzony zostal
Uchwalg Nr 26/2022 Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Radymnie w dniu
21.07.2022 r. i wehodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 27

Z dniem 20.07.2022 r. traci moc Regulamin pracy Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
w Radymnie zatwierdzony Uchwatg Nr 28/2003 Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej
w Radymnie w dniu 30.09.2003 r.

PRZEWODNICZACY

Danuta Tarnawska

A,

......................................

Sekretarz Rady Nadzorézej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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